Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w
Pleszewie z siedzibg w Pleszewie, Plac Wolnoéci im. Jana Pawta Il 5. Administrator powotat
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie telefonicznie tel. 62 7428444 lub e-
mailowo iod@dpspleszew.pl. Przekazane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie , na ktére Panstwo aplikujecie.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sg osoby upowaznione przez administratora w Domu Pomocy
Spotecznej w Pleszewie i mogg one zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom realizujgcym ustugi w imieniu i na rzecz administratora.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na
zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowej, nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie,
na ktoére aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22" § 1
Kodeksy pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznalem sie z zamieszczong w
ogtoszeniu Klauzulg informacyjng”.
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